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PREMIER JOUR : Jeudi 17 Novembre 2011 
09:00 – 09:30 Accueil & Inscription 
09:30 – 10:00 Ouverture Officielle :  

 Allocutions de : 
M. Hatem BACHA,  Président de l’ARFORGHE  
M. Klaus D. Loetzer, Représentant Résident en Tunisie de la Konrad-Adenauer-Stiftung  
 

10:10 – 10:15 Pause café  
 

10:15 –10 :45 

 

10 :45 – 11 :00 

Conférence inaugurale 
Présidée par Hatem BACHA, Président ARFORGHE - Tunisie 
Responsabilité sociétale de l’entreprise et modes de régulation du néolibéralisme mondial 
Ridha BOUKRAA, Professeur Emérite – Tunisie 

 
Débat 

 
11:00 – 12:00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12:00– 12:30 

 
Plénière I : RSE Concept et définition, tendance lourde ou effet de mode 
Présidée par Zeyneb ATTYA, Past Président de l’ARFORGHE 
 
Responsabilité Sociétale ou Entreprise Citoyenne ? Le cas des entreprises algériennes  
Samir TOUMI, Consultant RH – Algérie 
Responsabilité Sociale d’Entreprise : Est-ce un luxe ou une exigence pour les grandes entreprises mauritaniennes ? 
Bechir FALL, Consultant RH - Mauritanie 
Responsabilité Sociale et Sociétale…, un refus de morale déguisé ? 
Zeyneb BEN AMMAR MAMLOUK, Professeur Universitaire – ESSEC  - Tunisie 
 
Débat 
 

12 :30 – 14:00 Déjeuner 
 

  14:00 – 15:20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

15:20- 15:45 

Plénière I (suite) : RSE et Durabilité   
Présidée par Hichem ZOUANAT, Président de AGEF - Maroc 
 
la RSE ou  l'approche de l'entreprise comme institution  
Mohamed BAHLOUL, Directeur Institut de Développement des RH - Algérie 
Valorisation du Capital Humain pour un Développement Durable et Responsable  
Kamel BEN AMEUR, Directeur Général du Centre Technique des Services et du Développement Durable- Tunisie 
Responsabilité et éthique financière  
Noureddine NAIFAR, Professeur Universitaire - Tunisie 
RSE et Développement Durable 
Fatma TLILI, Direction Assistance aux Entreprises – CITET – Tunisie 
 
Débat 

 15:45 – 16:00 
 

Pause café 
 

16:00 – 17 :00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

17 :00 – 17 :30                 
 

Plénière II :   RSE et effet marketing 
Présidée par Farouk DERDOUR, Représentant ALGRH - Algérie 
 
Rôle du Patronat dans la vulgarisation de la Responsabilité Sociale de l’Entreprise  
Monia ESSAIDI, Représentante CONNECT - Tunisie 
La Responsabilité Sociétale de l’entreprise, une idée qui prend forme avec l’adoption par la Tunisie de la norme 
internationale ISO 26000 
Mongi AMAMI, Direction des Etudes UGTT - Tunisie 
RSE : une vocation gagnante 
Hassen CHAARI, Président de l’Association pour le Développement de la Recherche et de l’Innovation- Tunisie 
 
 
Débat 
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DEUXIEME JOUR : Vendredi  18 Novembre 2011 

   09:00 – 10:20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
10:20 – 10:45 
 

Plénière III : RSE, Législation, Qualité et Productivité 
Présidée par Bechir FALL, Représentant de l’Association Mauritanienne des DRH- Mauritanie 
 
RSE et Droit du Travail algérien : Quelle évolution? 
Mohamed MEZIANE, Président de l’AACIA - Algérie 

Le Rôle de l’Organisation Internationale du Travail (OIT) dans la promotion de la RSE 
Cheikh THIAM, Directeur des Agences de la CNSS- Mauritanie 
Responsabilité sociale et gestion de la diversité 
Riadh ZGHAL, Professeur Emérite – Tunisie 
Le Rôle du DRH dans l’accompagnement de son entreprise dans le cadre d’un projet de responsabilité sociale 
Maha MEDDEB, Directrice Corporate HR Access - Tunisie 
 
 

Débat  
 

 10 :45 – 11h00 
 

Pause café 
 

  11:00– 12 :20 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
12 :20  - 12 :45 

 
12 :45  - 14 :00 

Plénière IV : RSE et politiques RH 
Présidée par Mohamed ROUACHED, Secrétaire Général ARFORGHE - Tunisie 
 
Dimension RH de la RSE : entre démagogie du discours et désillusion de la pratique - Cas de la PME Marocaine 
Abdellah CHENGUITI, Vice Président de l’AGEF – Maroc 
Les implications de la RSE sur les politiques RH 
Ihsane BAKKAYE, Consultante en Management des RH – France 
La reconnaissance des talents : une question (aussi) d’organisation 
El Hedi FASLA, Vice Président de l’ALGRH – Algérie 
Politique RH et RSE 
Abdeljalil TRABELSI, Chef d’Entreprise LOGIDAS – Tunisie 
 
Débat 
 
Déjeuner 
 

14:00 – 15 :20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
15 :20 – 15 :45 
 
15 :45 

Plénière IV (suite) : RSE et politiques RH 
Présidée par Mansour HELLAL, Professeur ISG Tunis - Tunisie  
 
RSE et Fond Social : cas de Tunisana 
Wissem BADRI, DRH Tunisiana - Tunisie 
La DRH acteur de choix dans la démarche RSE – Pfizer Exemple  
Yahia BOUCHADDEKH, DRH Pfizer – Tunisie 
Rôle de l’investigation appréciative dans la promotion de la RSE  
Asma ESSID, Consultante – France 
La GRH au cœur de la RSE, la RSE au cœur de la CITE : cas de FACE Lille Métropole (France) 
Jacques FLEURETTE, Représentant FACE Lille, France 
 
 
Débat 
 
Synthèse et Clôture  

 


