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ARFORGHE : Association des Responsables de Formation et de Gestion Humaine dans les Entreprises
<= N°319 — El Menzah VIII — 2037 Tunis 75 71 902 918 - & 71 902 948 — E-maiil : arforghe@topnett.tn
LISTE DES PUBLICATIONS DE L'ARFORGHE
Titres des ouvrages Tarifs
1.  Incidence de la concurrence extérieure sur les stratégies d’entreprise dans le domaine des ressources humaines : cas de la Tunisie 2,000DT
2. Flexibilité de I'emploi et redéploiement des ressources humaines : Cas de la Tunisie. 2,000DT
3.  Actes de la Troisieme Université d'Eté « Délocalisation Industrielle et Mise a Niveau des Ressources Humaines. 2,000DT
4.  Structuration des Entreprises et Habilités Organisationnelles 2,000DT
5.  Actes des Conférences du 1* Salon International de Formation 2,000DT
6.  Actes du Colloque Maghrébin de la Ressources Humaine « Quels outils et Méthodes de Gestion de la R.H. dans les entreprises 2,000DT
Maghrébines ? »
7. La Gestion des Ressources Humaines et la mise a niveau de secteur Touristique 2,000DT
8.  Actes du Colloque : « Les développements nouveaux de la Gestion des R.H. « Comment la promouvoir en intégrant la problématique | 2,000DT
du genre ? »
9.  Actes des 2émes Rencontres France Maghreb des Associations de Gestion des R.H. : « Acquisition des compétences et perspectives du 2,000DT
travail humain »
10. Actes de la 4‘fme Université d’Eté : « Quel Management face a la mondialisation ? ». 2,000DT
11. Actes de la 1?“3 Université de Printemps de I'ARFORGHE/IAS : « Audit Social et Compétitivité des Entreprises ». 5,000DT
12.  Actes de la 5°™ Université d'Eté : « Restructurations, fusions d’entreprises et Gestion des Ressources Humaines » 5,000DT
13. Actes du 1* Symposium International : « Gestion des Ressources Humaines : Stratégies et Pratiques » 5,000DT
14. CD-ROM de la 6?"‘9 Université d'Eté : « Role de la GRH des Ressources Humaines dans la conduite du changement » 5,000DT
15. CD-ROM de la 7°™ Université d’Eté : « Représentations et pratiques de la Gestion des Ressources Humaines » 5,000DT
16. CD-ROM des 13‘%mes Journées Africaines de R.H : « GRH : Entre Universalisme et Contingence » 5,000DT
17. CD-ROM de la 8°™ Université d’Eté : « Quel Management des R.H. pour une économie immatérielle » 5,000DT
18. CD-ROM du Collogue Régional : « Le Consensus social : Discours et Pratiques » 5,000DT
19. CD-ROM de la 9°™ Université d'Eté : « les pratiques GRH entre I'’émergence des valeurs sociales et I'éthique professionnelle » 5,000DT
20. CD-ROM de la 10°™ Université d’Eté : « GRH et création de valeur face aux mutations socio-économiques » 5,000DT
21. CD-ROM et actes du Colloque Régional : « Quelle protection sociale face a I'’émergence de nouvelles formes d’emploi ? » 5,000DT
22. CD-ROM de la 11°™ Université d’Eté : « Capitalisation et échange des connaissances et pratiques managériales face aux mutations 5,000DT
socio-économiques »
23. CD-ROM du collogue Maghrébin : « Mobilité, emploi et GRH » 5,000DT
24. CD-ROM de la 12°™ Université d’Eté « GRH, ethique et gouvernance » 5.000DT
25. CD-ROM de la 13°™ Université d'Eté « Diversité ressources humaines enjeu dans la constitution de I'espace euro-méditerranéen » 5.000DT
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